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Antrag gemäß § 14 GOKT zur nächsten Sitzung des Kreistags  

 

Besetzung der Vorstandsposten im OVAG-Konzern  

 

Der Kreistag möge beschließen: 

Der Kreistag als gewähltes Organ des ZOV-Mehrheitseigners Wetteraukreis spricht 

sich dafür aus, dass die künftige Besetzungen von Vorstandsposten im OVAG-

Konzern nach fachlicher Eignung zu erfolgen hat.  

Die bisherige Praxis, ehemalige hauptamtliche Kommunalpolitiker in diese 

Positionen zu berufen, soll beendet werden. 

 

Begründung:  

Die Berufung Oswin Veiths als Nachfolger von Rainer Schwarz in den OVAG-Vorstand 

setzt eine Tradition fort, deren gesellschaftliche Akzeptanz immer mehr schwindet. 

Sie wird wahrgenommen als Wechsel ehemaliger, in die Jahre gekommener 

Kommunalpolitiker auf hoch dotierte Versorgungsposten des bedeutendsten 

kommunalen Unternehmens der Kreise. Dies schadet dem Ruf der Politik und dem 

Ruf des Unternehmens. Wir wollen, dass diese Tradition beendet wird.  

 

Die OVAG ist ein wichtiges Unternehmen, das zentrale Aufgaben der 

Daseinsvorsorge erfüllt.  Mit der Wasser-, Energieversorgung und dem Öffentlichen 

Nahverkehr steht sie in Zeiten des Klimawandels und der Energiewende im 

Brennpunkt aktueller Herausforderungen. Es passt nicht zu diesen 

Herausforderungen, dass an der Spitze des Unternehmens ehemals führende 

Kommunalpolitiker ihre Karrieren ausklingen lassen. 
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Es sind andere Kompetenzen gefragt, um das Unternehmen an den Fragen der Zeit 

auszurichten. Es wird Zeit, dass ein Umdenken einsetzt und der Muff der 

Parteibuchwirtschaft aufhört. Die OVAG soll auch hier ein modernes Unternehmen 

werden. Und das heißt: Besetzung nach fachlicher Eignung. Besetzung nach 

transparenten Verfahren statt nach Absprachen im Geheimen. Besetzung von 

Führungspositionen im Unternehmen auch durch Frauen.  

  

Für die Fraktion 

 
Michael Rückl 


